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DIRECTEUR TECHNIQUE – INDUSTRIE 4.0 (H/F) 

 
 
 
 
IMPRESSION GENERALE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
Descriptif du poste 
 
Nous recherchons dans le cadre du développement d’une PME industrielle, leader sur son marché mondial, et 
inscrite dans une démarche d’industrie 4.0, un(e) Directeur Technique qui aura pour principale feuille de route la 
mise en œuvre et la supervision de toutes les fonctions de production de l’entreprise.  
 
Rattaché au Directeur Général qui assure en propre la fonction de directeur d’exploitation, vous assurez  le 
pilotage en tant que Directeur Technique des départements Production, Bureau d’études, bureau des méthodes, 
Maintenance industrielle et outillage dans le cadre de la mise en route opérationnelle d’une usine de dernière 
génération basée sur le modèle Industrie 4.0. 
 
Principales missions :  
Les missions du Directeur Technique consistent à : 
 

• Définir une organisation industrielle pragmatique, déployer les outils et méthodes industrielles  
nécessaires dans un esprit d'agilité et d'efficacité, 
 

• Déployer un plan d'amélioration continue et piloter la conduite du changement auprès des équipes et 
managers intermédiaires, accompagner la montée en compétences des équipes, 

 
• Mettre en place des indicateurs pour assurer le suivi du bon fonctionnement des ateliers de production 

ainsi que des services support associés, 
 

• Élaborer et suivre les budgets d'exploitation et d'investissements pour garantir l'atteinte des objectifs, 
 

• Planifier l'affectation globale des ressources (humaines, matérielles et économiques), 
 

• Être force de proposition dans l'amélioration de la productivité et des évolutions potentielles 
d’industrialisation des produits, 
 

• Participer à des projets transversaux, 
 

• Garantir l'application de la politique QHSE et veiller au bon respect des règles, 
 

• Supporter la direction générale dans la définition des objectifs susceptibles d'accompagner la croissance 
de l’entreprise. 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Profil recherché 

 
o De formation Ingénieur généraliste (type ENSAM, Mines, UTC...), vous justifiez d'une expérience 

d'au moins 10 ans dans le secteur de l'automobile idéalement acquise chez un constructeur ou un 
sous-traitant de rang 1 à un poste de manager technique. 
 

o Passionné(e) par la technologie, maitrisant la numérisation des processus industriels et plus 
globalement les technologies numériques de l’industrie 4.0 centrées sur la robotisation, vous 
souhaitez relever un nouveau challenge professionnel en mettant à disposition d’un entrepreneur 
ambitieux vos savoir-faire sur les pratiques de management de production sur lignes automatisées. 

 
o Engagé(e), dynamique et loyal, vous savez persuader en maitrisant vos sujets sans nécessairement 

faire preuve d’expertise ultime mais plutôt d’une culture transverse avérée qui permet de décider 
en connaissance de cause. 

 
o Autonome, pugnace, charismatique et pragmatique, vous savez faire preuve de réactivité, de prise 

de recul et êtes force de proposition. 
 

o Leader reconnu, avec un réel goût pour le terrain, des capacités à manager et à fédérer vos 
équipes et un bon sens de l'organisation, ajoutées aux points précédents sont les principales 
qualités qui vous permettront de réussir à ce poste. 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
Informations complémentaires sur l’entreprise et le poste 

 
- Secteur d’activité 

o Industrie (Usine 4.0) 
 

- Taille d’entreprise et équipe à manager 
o PME de 110 personnes. 
o Département technique d’une cinquantaine de personnes 
 

- Statut du poste 
o Cadre supérieur 

 
- Type de contrat 

o CDI 
-  
- Localisation 

o Secteur Sud TOULOUSE - PAMIERS 
 

- Rémunération 
o A déterminer  selon profil 
 

- Démarrage 
o Au plus tôt (1er semestre 2022) 

 
 
Informations sur le cabinet  
 
PEPS Consultants est un cabinet de conseil spécialisé en gestion des ressources humaines intervenant auprès de 
toutes tailles d'entreprises et de tous secteurs d'activité. Notre équipe de Consultants spécialisés dans les activités 
de recrutement couvre tous les métiers sur des fonctions de cadre et de cadre dirigeant. 
 

contact@peps-consultants.fr 
www.peps-consultants.fr 

 
+33 (0)6 21 76 06 55 

 
 


