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FORMATEUR PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL (H/F) 

 
 
 
 
IMPRESSION GENERALE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
Descriptif du poste 
 
Nous recherchons, dans le cadre du développement d’un cabinet de conseil en ressources humaines spécialisé 
dans la formation professionnelle pour adultes dédiée à l’accompagnement pour l’insertion professionnelle et le 
retour à l'Emploi,  un(e) consultant formateur qui assura la production de formations pré-qualifiantes auprès de 
tout public en recherche d’emploi.  
 
Rattaché à la direction de l’entreprise et sous la supervision d’un coordonnateur de dispositifs de formation, vous 
dispenserez, dans une dynamique d’équipe intégrée à taille humaine, le contenu des formations thématiques 
existantes. Pour se faire, vous évoluerez dans un milieu majoritairement constitué de consultants formateurs 
psychologues du travail spécialisés dans l’insertion sociale et professionnelle.  
 
Principales missions :  
Le rôle de formateur est de : 

• Prendre en compte les attendus des donneurs d’ordre de l’organisme de formation en matière de 
typologies et contenus de formation, 

• Appréhender le type de public, stagiaire/bénéficiaire, assujettit aux formations dispensées, 
• Prendre en mains les outils et méthodes mis à disposition des formateurs, 
• Produire les formations qui lui sont allouées et suivre l’évolution des stagiaires/bénéficiaires dans 

l’avancement de leur parcours de formation. 
• Travailler en équipe intégrée à l’amélioration continue du contenu des formations, du suivi des stagiaires 

et plus généralement des dispositifs en place sous toutes leurs formes. 
• Produire et enrichir tous les éléments administratifs nécessaires à la cellule de coordination des 

formations et plus largement à la direction de l’organisme. 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Profil recherché 

 
o De formation BAC+5 , vous avez nécessairement une formation de Psychologue du travail 

(enregistrement ADELI) idéalement avec option Neuroscience ou un diplôme de science de 
l’éducation acquis à l’université. 
 

o Vous pouvez justifier dans le cadre de votre cursus d’un ou plusieurs stages en entreprise centrés 
sur l’accompagnement de publics en plus ou moins grandes difficultés d’insertion. 
 

o Engagé(e), dynamique, bienveillant (e) et dans l’empathie de situations de vie professionnelle voir 
personnelle souvent complexes, vous avez des prédispositions pour impulser, accompagner et 
suivre tout type de public bénéficiaire de nos dispositifs de formation.  

 
o Automne tout en ayant l’envi d’apprendre et de progresser, nous savez sortir, lorsque nécessaire, 

de votre zone de confort pour gagner en compétence et en connaissance. 
 
o La digitalisation des contenus et de la méthodologie d’apprentissage, dès l’instant où elle est 

circonstanciée, constitue pour vous davantage une opportunité d’évolution de la posture du 
formateur, de ses méthodes et pratiques, qu’un frein à l’apprentissage par la proximité Formateur 
/ Apprenant.  

 
o Une expérience professionnelle d’une à trois années dans une association, un cabinet de conseil 

et/ou un organisme de formation,  ajoutée aux points précédents serait un plus vous permettant 
de sécuriser votre prise de poste. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
Informations complémentaires sur l’entreprise et le poste 

 
- Secteur d’activité 

o Cabinet de conseil en ressources humaines spécialisé dans l’insertion et le retour à l’emploi 
 

- Taille d’entreprise  
o TPE de 10 ETP. 
 

- Statut du poste 
o Cadre 

 
- Type de contrat 

o CDI 
-  
- Localisation 

o TOULOUSE centre 
 

- Rémunération 
o A déterminer  selon profil 
 

- Démarrage 
o Au plus tôt (1er semestre 2022) 

 
 
Informations sur le cabinet  
 
PEPS Consultants est un cabinet de conseil spécialisé en gestion des ressources humaines intervenant auprès de 
toutes tailles d'entreprises et de tous secteurs d'activité. Notre équipe de Consultants spécialisés dans les activités 
de recrutement couvre tous les métiers sur des fonctions de cadre et de cadre dirigeant. 
 

contact@peps-consultants.fr 
www.peps-consultants.fr 

 
+33 (0)6 21 76 06 55 

 
 


